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ELOTERJESZTES
az Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. julius 28. napjan tartando iilésére,
a Nagykoriii Bolcséde vezetdjének megbizasaroél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 61/2021.(VI.23.) szamu hatarozatdval megbizta Varga Szilviat
intézményvezetdnek 2021. augusztus 1. napjatol 2026. julius 31. napjaig.

A palyazati felhivas a Képviselo-testiilet 67/2026.(V.27.) hatarozata alapjan 2026. junius 1.
napjan megjelent a K6zszolgallas feliiletén, és a palydzatok benyujtasara rendelkezésre allo
2026. julius 2. hataridoig egy palyazat, Varga Szilvia palyazata érkezett be.

A magasabb vezetdi megbizasra vonatkozoan a jogszabalyi rendelkezések eljarasi szabalyokat
és képesitési kovetelményeket allapitanak meg. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények esetében ezek az eldirdsok a kovetkezd jogszabalyokban talalhatok:

- a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

- aKozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

- akozalkalmazottak jogallasarol szolo torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
€s gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm.
rendelet

- a személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirdl szo6ld
15/1998.(1V.30.) NM rendelet

- aszemélyligyi kdzpontrdl, a Kozszolgélati Személytigyi Szolgaltatasi Keretrendszerrol
sz0616 716/2021.(X11.20.) Korm. rendelet.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 20/A.§ (1) bekezdése, és 20/B. § (1) bekezdése
alapjdan magasabb vezetdi beosztas elladtdsara palyazatot kell kiirni. A palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd elokészité feladatokat a jegyzo latja el. (a palyazat elokészitdje:
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdése)

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a palyazati hatéridd lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
altal létrehozott legaldbb haromtagi, a betdltendd munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
Onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.
A kinevezé€si, megbizési jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve
a palyazati hataridé lejartat koveto elsd tilésén dont a vezetéi megbizasrol.

A Szakértdi Bizottsag 2026. julius 21. napjan it ssze és meghallgatta Varga Szilvia palyazot.
A Szakértdi Bizottsag véleménye:



A Pdlydazé vezetdi programja jol dttekinthetd, gondolataibol egyértelmiien érzékelhetd az
elkotelezettsége a bolcsddei elldtds, a gyermekek, a csalddok és az intézmény irdnt. A vezetdi
hitvallds a gyermekkozpontii szemléletet, a biztonsdgos és szeretetteljes nevelési kornyezet
megteremtését, valamint a csalddokkal valé partneri egyiittmiikodés fontossdgat hangsilyozza,
amely osszhangban dll a bélcsddei nevelés-gondozds szakmai alapelveivel.

Megdllapithaté, hogy a pdlydzat a jogszabdlyi és szakmai kovetelményeknek megfelel. A vezetdi
program alkalmas a jogszerii intézményi mitkodés biztositdsdra, valamint megfeleld szakmai
alapot nyljt a mindségi  kisgyermekelldtds — szinvonaldnak  fenntartdsdhoz — és
tovdbbfejlesztéséhez.

A jelolt rendelkezik azokkal a szakmai és személyes kompetencidkkal, amelyek sziikségesek a
bolcsédei ellatds magas szinvonalii biztositdsdhoz és az intézmény hosszu tdvi stabil
miikodésének fenntartasdhoz.

Mindezek alapjdn a Szakértdi Bizottsdg a palydzo intézményvezetdi megbizdsdt tamogatja.”

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztés megvitatdsa utan - az Motv. 50.§
alapjan mindsitett tobbséggel - a kovetkez6 hatarozati javaslatot fogadja el:

Hatarozati javaslat:
...12026.(VIL.28.) Képviselo-testilletihatdrozat
a Nagykorii Bolcsode vezetdjének megbizasardl

1./ Nagykorti Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet)
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontjdban
és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény a tovabbiakban: Kjt.) 83/A.
§ (1) bekezdésben biztositott hataskorében eljarva, a Kjt. 23. § (1)-(2) bekezdése alapjan,
figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) foglaltakra
2026. augusztus 1. napjatol 2031. julius 31. napjaig megbizza
Varga Szilviat
a Nagykoriii Bélcsode vezetoi feladatanak ellatasaval.

2./ A Képvisel6-testiilet nevezett illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint allapitja meg.

Hataridé: 2026. julius 31.
Felelos: Marsi Szilvia polgarmester
Munkacsi Gyorgy jegyzo

Errél értesiil: 1. Képviselo-testiilet tagjai
2. Varga Szilvia palyazé
3. Munkécsi Gyorgy jegyzd
4. Magyar Allamkincstér, Szolnok
5. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal

@

Marsi Szilvia
polgéarmester

Nagykord, 2026. jalius 23.
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Tisztelt Jegyzo tr!

Hegediisné Végvdri Katalin, a Magyar Bélcsédék Egyestilete elndkének megbizésabél az Onok
dltal kozzétett, Nagykori Kozség Onkormdnyzata fenntartasaban mitksdd Nagykoriii Bolcséde
intézményvezetdi (magasabb vezetéi) munkakérére benyvijtott palyazatrél az alabbi szakértdi
véleményt fogalrhaztam meg.

A pélyaz6 szakmai 6néletrajza alapjan kisgyermekgondozé-neveld felséfoku szakképesitéssel,
valamint 6vodapedagogus BA végzettséggel és szocidlis szakvizsgival rendelkezik. Mindezek
mellett t6bb éves intézményvezetSi gyakorlattal bir. A megszerzett szakmai ismeretek és
vezet6i tapasztalat egyiittesen biztositjak az intézményi mitkodés dtfogé ismeretét, valamint a
vezetdi feladatok szakszer(i elldtisanak feltételeit. A palyédzo megfelel a magasabb vezetéi
beosztés ellatisihoz sziikséges, jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

A Pilyazé vezetdi programja jol éttekinthetd, gondolataibsl egyértelmiien érzékelheté a
elkotelezettsége a bolesddei elldtas, a gyermekek, a csalddok és az intézmény irdnt. A vezetéi
hitvallds a gyermekkozpontl szemléletet, a biztonsdgos és szeretetteljes nevelési kornyezet
megteremtését, valamint a csalddokkal val6 partneri egyiittmiikodés fontossagét hangsiilyozza,
amely 6sszhangban 4ll a bolcsddei nevelés-gondozas szakmai alapelveivel. A csalddk6zponta
szeml€let hangstilyos megjelenése kiilondsen fontos érték a korszerii bolesddei ell4tisban, ahol
a sziilokkel kialakitott bizalmi kapcsolat a nevelés-gondozas eredményességének egyik
alapfeltétele.



A pélydzat egyik erOssége, hogy részletesen bemutatja az elmilt vezet6i ciklus sorin
megvalositott fejlesztéseket és az intézmény miik5désében elért eredményeket.

A palyézati forrasok sikeres felhaszndléasa, az infrastruktira fejlesztése, valamint a féréhelyek
kihasznaltsaganak ismertetése azt mutatja, hogy a Palydzo vezet6i tevékenységében figyelmet
forditott az intézmény stabil miikodésének biztositdsira és a szolgaltatss feltételeinek
folyamatos javitasara.

Hiényos a helyzetelemzés, csak a féréhelyszamok valtozaséara fokuszald. A dokumentum ugyan
képet ad az intézmény jelenlegi miikodésérdl, de érdemes lett volna, az eredmények mellett
bemutatni azok szakmai munkdra tett hatisat. A megvaldsult fejlesztések és a jelenlegi mitk6dés
tapasztalataibol levont kovetkeztetések még egyértelmiibb alapot teremthetnének a kdvetkezo
vezetdi ciklus fejlesztési iranyainak kijel6léséhez, megvaldsitisdhoz.

A j6voére vonatkozo, felsorolas jelleggel leirt elképzelések az intézmény tovéabbi fejlédését
szolgélhatjék. A programot ugyanakkor tovabb gazdagitotta volna, ha ezek a célkitiizések egy
atfog6bb jovokép részeként, egymdsra épiild szakmai koncepcioként jelennek meg. Ez még
vildgosabban érzékeltette volna, hogy a vezet6 milyen szakmai irany mentén kivanja hosszabb
tavon fejleszteni az intézmény miikdését.

A fejlesztési elképzelések kozott jelentSs szerepet kapnak az intézmény targyi feltételeinek
tovabbi javitdsdra irdnyuld tervek. Ezek fontos feltételei a magas szinvonali bolcsédei
ellatisnak. A Pélyazé szakmai iizenetét tovdbb erdsitette volna, ha ezek mellett még
hangstlyosabban megjelennek azok a szakmai célok és pedagégiai torekvések, amelyek
megvalositasat ezek az eszkozok, modszerek tamogatjak.

A munkatérsakkal kapcsolatos elképzelésekb6l érzékelhetd a tdmogaté vezet6i szemlélet és a
pozitiv munkahelyi 1égkér iranti elkotelezettség. Erdemes lett volna tovabb amyalni ezt a
teriiletet annak bemutataséval, hogy a Paly4zé konkrétan milyen médon kivanja el6segiteni a
munkatirsak szakmai fejlédését, a tuddsmegosztast, a belsé szakmai egyiittmiikodést és a

szervezeti kultira folyamatos erdsitését.

Osszegzés

Osszegzésként megillapithat6, hogy a palyazat a jogszabélyi és szakmai kovetelményeknek
megfelel. A vezetdi program alkalmas a jogszerii intézményi miikodés biztositdsdra, valamint
megfelelé szakmai alapot nyujt a mindségi kisgyermekellatas szinvonalanak fenntartasdhoz és
tovabbfejlesztéséhez.



A Jel6lt rendelkezik azokkal a szakmai és személyes kompetenciakkal, amelyek sziikségesek a
bolesddei ellatds magas szinvonalu biztositasdhoz, a munkatarsi elégedettség erésitéséhez és az

intézmény hosszi tAvi stabil mitkédésének fenntartasshoz.

Mindezek alapjén a Magyar Bolcsédék Egyesiilete a pily4zé intézményvezetdi

megbizasat tAmogatja.

Szolnok, 2026. julius 09.

Péntek Agnes
szakért6
Magyar Bolcs6dék Egyesiilete






